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SUNUS

Tim alanlarda toplumun gelismesi egitim seviyesinin ve kalitesinin ileride olmasiyla miimkiindiir. Egitim
seviyesinin ve kalitesinin ileride olmasi1 da egitimin 6nceden planlanmasiyla, stratejisiyle yiiriitiilmelidir.

Zihin Engellilik, yasam boyu siiren sosyallesme, dil, iletisim ve diger bir¢ok etkinlik alaninda farklilig1 ve
yetersizligi beraberinde getirir. Erken yasta egitimin 6neminin farkinda olarak ¢ocuklarin zihinsel ,fiziksel, sosyal -
duygusal ve dil gelisim alanlarinda performanslarini en iist seviyeye ¢ikarmalar1 yoniinde calismalar yapmak
oncelikli ilkelerimizdendir. Bu egitimin i¢ine aileyi de dahil etmek, aileyi bilgilendirmek, isbirligi ve iletisim
dahilinde aileye yol gostermek, ¢ocugunun egitiminde rol almasini saglamak; ¢ocuk-aile-okul arasindaki bagi daha
da kuvvetlendirecek, daha kisa zamanda daha hizli ilerlemeler kaydetmemize olanak saglayacaktir.

Ozel Egitim Anaokulu olarak 6zel egitimin temel ilkeleri dogrultusunda egitim ve dgretim faaliyetlerini
yiirlitmek, bireyin topluma entegrasyonunu saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak, 6grencilerimizin bagimsiz
yasam becerilerini, 6z bakim becerilerini kazanmalarin1 saglamak ana hedeflerimizdendir.

Okul dahilinde sistemli, planli, tutarli ve 6grencinin ihtiyaglarina doniik bir egitimin gerceklestirilmesinde
hazirladigimiz stratejik plan islevsel olacaktir. Dolayisiyla, temel hedefimiz olan, ¢ocuklarin baskalarina bagimli
olmadan hareket etme becerilerini destekleyecektir. Bu noktada gerceklesecek ilerlemeler, tiim okul bilesenleri
acisindan yliksek motivasyon ve 6zgiiven saglayacaktir.

Nigde Ozel Egitim Anaokulu olarak egitim seviyesini ve kalitesini planli olarak arttirmak istemekteyiz.
Ogrencilerimizi topluma ayak uyduran, kendine yetebilen, var olan potansiyelini en iist seviyeye ¢ikararak, kendi
ayaklari iizerinde durabilen bireyler yetistirmek hedefimizdir.

Nigde Ozel Egitim Anaokulu Stratejik Planimim (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiza
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Kamil Ziibeyir PEKER

Okul Midiirti
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katillminm saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Bilgileri
Adi Soyad Unvam Adi Soyad Unvam
Kamil Ziibeyir PEKER|Okul Miidiirii ~ [Hiiseyin KILIC Miidiir Yardimcist
Kazim OZTEKIN Ogretmen Tiilin SARAC Ogretmen
Hale CAMCI Ogretmen Selma BENGI Ogretmen
Tiilin SARAC Ogretmen Hale CAMCI Ogretmen
Fulya KALKAN Okul Aile Birligi Giilsiim KARADAG Ogretmen
Baskani KAYADEMIR

Hasim YILDIRIM  [Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZi
2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Nigde Merkez ilcede agilan ilk Ozel Egitim Anaokuludur. Okulun acildig1 bina
ilk olarak 30 Agustos ilkokulu olarak kullanilmistir.

Okulun bulundugu binada daha sonra Rehberlik Aragtirma Merkezi faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. Rehberlik Arastirma Merkezi yeni yerine tagininca bina 112 Acil binasi olarak
kullanilmis ve 2023 Mart ayindan itibaren Nigde Ozel Egitim Anaokulu olarak kullaniimaya
baslanmistir.

Okulumuz, Nigde Merkez Ilgenin ilk ézel egitim anaokulu olmasi nedeniyle
kendine 6zgii kurumsal bir kiiltiirel yap1 olusturarak gerek Nigde il genelinde, gerekse
bolgede erken g¢ocukluk ve okul Oncesi donemlerinde 6zel egitimin Onemine dikkati
¢ekmeyi basarmay1 amaglamaktadir.

Okulumuz kuruldugu giinden bu yana ¢evre/bolge halkinin okulu tanimasi yoniinde
caligmalar yaparak yetersizligi olan ¢ocuklarin erken c¢ocukluk ve okul Oncesi
donemlerdeki egitimlerine 6nemli katki saglamay1 hedeflemektedir.

Okulumuz kuruldugu giinden bu yana normal 6gretim seklinde, 09.00-14.00 saatleri
arasinda orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grencilere 37-66 ay yas araligindaki
ogrencilere egitim vermektedir. Yas aralig1 veli istegi ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
raporu ile 78 aya kadar siire uzatilabilmektedir.

Grubu *Orta ve Agir diizeyde zihinsel diizeyine sahip bireyler.

Ogrenci Yas Grubu *Qkul Oncesi Donem (37-66 Ay )- Ogrenciler 5 kisilik
siiflarda 2 6gretmen rehberliginde grup egitimine dahil edilmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2023 Mart ayinda egitim 6gretime basladigindan 2018-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik
Plan1 yoktur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.3. Mevzuat Analizi
Nigde Ozel Egitim Anaokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okul 6ncesi 6zel egitim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de
ayrica gosterilmistir.

Yasal Yukumlalik

Dayanak

Tespit

Thtiyag

e Midurligimiiz

“Dayanak” baslig1 altinda

siralanan Kanun, Kanun
Hiitkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

e Miidiirligimiz “egitim
Ogretim hizmetleri, insan

kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yuriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

e Miidiirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari

ve 0zel sektorle mevzuat

hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
calismalarini yiiriitme
yetkisine haizdir.

¢ T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayil1 MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

e 657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu

e 5442 Sayili il idaresi
Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

e Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

oMilll Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim Ve [lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

¢ 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

o Millf Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

¢ Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve
Zimreleri Yonergesi

eMiidirliigiimiiziin hizmet
alanlari ¢ok cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle oldukca
biiytiktiir. Farkli hizmet alanlar1
ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin
tabi olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay1 yetki
¢atismasli yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir
destek talebi gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada gii¢liik
yasamaktadirlar.

o Miidiirliigiimiiz hi¢cbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat ¢cergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir1 olmamak
kosuluyla egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin verildigi
boélgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak ytriitiilmektedir.
eOkulumuz 6zel egitim anaokulu
oldugundan 6zel egitim
hizmetleri yonetmeliginde
kadememizle alakall
alamadigimiz yanitlar oldugu
durumlarda Okul Oncesi Egitim
Ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi bizlere
uymayabilmektedir.

o Midurligimiiz
faaliyetleri geregi dil
konusma terapisi,
fizik tedavi, rehber
O0gretmen hizmeti
gibi ek hizmetlere
ihtiya¢c duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla is birligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu is
birligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim Verilen Gérev/ihtiyaglar
/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol |e 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
Kanunu e41.Madde verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans | Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumi Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Nigde il MEM 2024-2028 Stratejik Plan Tumi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri 1. Egitim-0gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyapt Calismalarini Diizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

5. Aile Egitimleri Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yriitiilmesi
8.Ogrencilerin Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 Hizmetleri
ve Kademe Gegis / Nakil Islemleri

. Stratejik Planlama Islemleri

. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
. Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

. AR-GE Calismalar1

Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro Islemleri

. Hizmet i¢1 Egitim Faaliyetleri

. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Insan Kaynaklarinin Gelisimi

—_— A W N =N~ W -

Fiziki ve Mali Destek . Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitimi

3. Tasinir Mal Islemleri

4. Tasimal1 Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri

5. Tasimali Egitim Yemek Thale ve Hak Edis Islemleri

6.Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
7. Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri

8. Arsiv Hizmetleri

9. Sivil Savunma Islemleri

10. Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar
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11. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Denetim ve Rehberlik

1. Qkul Personelinin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Ogrenme ortamlarina

Ogrencilerin becerilerini ve performanslarini en iist seviyede
gerceklestirebilecegi, uygun materyal ve arag gereglerle bilgileri

yonelik faaliyetler kolayca 6grenebilecekleri uygulama alanlari, spor alanlar,
kendilerini tanimalarina yonelik beceri alanlar1 olusturmak,
gerektiginde okul dig1 ortamlardan yararlanmak

Halkla Iliskiler 1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

2. Protokol Is ve Islemleri
3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
4. Okul-Aile Isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin en erken yasta en az kisitlayici egitim ortaminda
diizeylerine uygun amaglarin belirlenerek tiim gelisim alanlarinda
becerilerini ve performanslarini en {ist seviyede
gerceklestirmelerini saglamak, 6zbakim becerilerine sahip giinliik
bagimsiz yasam becerilerini gerc¢eklestiren birey olmalarini
saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun Taninmasina ve Gelistirilmesine, 6grencilerin ihtiyaclarina
yonelik faaliyetler, farkindalik olusturmaya yonelik caligmalar

11




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimiz orta ve agir diizey zihinsel engele sahip oldugu i¢in dgrenci anketi uygulamasi yapilmamustir.
Ogretmen Anketi Sonuclar::

SIRA MADDELER KATILMA DERECESI

NO Kesinli | Katihy | Karars | Kismen | Katil
kle orum |1zim Katihyor | myor
Katihy um um
orum

1 Okulun Misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %62,5 | %37,5

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli gelisiyor. %62,5 | %37,5

3 Okul temiz ve hijyeniktir. %100

4 Okul personelin ve dgrencilerin giivenligini saglamak i¢in gerekli onlemi alir. %100

5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %12,5 | %87,5

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. %12,5 | %12,5 | %75
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7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin sekilde yonlendirir. %37,5 | %62,5

8 Okulumuz &grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %25 | %75
olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. %50 | %50

10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %50 | %50

11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir | %37,5 | %62,5
politikas1 vardur.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %37,5 | %62,5
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %12,5 | %50 %37,5
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %62,5 | %37,5
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiriir. %50 %12,5 | %37,5
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek %37,5 | %25 %37,5
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum %37,5 | %62,5

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Kesinli | Katih | Kar | Kis | Katil
Sira kle yoru | arsiz | men | miyo
No MADDELER Katihy | m m Kati | rum
orum hiyo
ram
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %30 %50 | %20
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %60 %40
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. %10 %30
4 Okul, ogrencilerin ve personelin gilivenligini saglamak igin | %70 %30
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %080 %20
p Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1
olabilir.
7 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. %50 %40 | %10
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. %030 %50 | %20
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun %30 %30 | %40
geligimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, c¢ocugumun O&grenme performansit ve gelisimi %10 %20 | %10
10 e e . ..
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri %060 %20 | %20
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
2 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden %80 %20
memnunum.
13 Her‘hangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap %80 %20
veriyor.
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri %50 %30 | %20
diizenlenir.
1 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir %60 %30 | %10
iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %060 %30 | %10
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Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg

X

Valilik

X

Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlari

X

il Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Pl T I

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  iskan
Miidiirligii

>

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

o

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

ST I

2.7.0kul /Kurum I¢i Analiz

Okulumuz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizleri ve mevcut kapasitesinin asagidaki

tabloda belirtilmistir.
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2.7.1.Teskilat Yapisi

OKUL MUODURU

MUDUR OGRETMENLER OKUL AILE YARDIMCI KURUL
YARDIMCISI KURULU BIRLIGI HIZMETLER /KOMISYONLAR

OZEL EGITIM OKULONCESI
OGRETMENLERI OGRETMENLERI

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Okulumuz orta Diizeyde Zihinsel Yetersizlik ve orta Diizeyde Otizm Spektrum
Bozuklugu tamis1 almis o&grencilere egitim vermektedir. Okulumuz
ogrencilerinin yas arali 37-66 ay olup doktor raporu ve Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu raporu dogrultusunda ilkokula baslamaya hazir
olmadig1 degerlendirilen 79 aydan giin almamis olan 6grencilere de egitim
vermektedir. Siniflarda, 6grencilerin 6zellikleri ve gelisimleri dogrultusunda ve
okula kayit durumuna gore farkl tiir yetersizligi olan ¢cocuklar bir arada egitim
gormektedir. Yetersizligi olmayan o6grenciler de okulumuza Kkayit
edilebilmekte olup velilerden béyle bir talep gelmemistir. Ogrenciler kayit
sirasina uygun olarak smiflara yerlestirilmistir. Basvuruda bulunan yabanci
uyruklu 6grenciler de kayit edilmektedir.

Ogrenci Gelisim Raporlari Doénem sonunda ve yil sonunda 6grencilerin gelisim raporlari hazirlanarak e-
okul sistemine islenmekte ayrica gelisim raporlarinin bir 6rnegi dénem
sonunda ve y1l sonunda velilere verilmektedir.
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Devam-devamsizlik verileri

Ogrenciler tasimali egitim yontemi ile okula gelmekte ve evlerine
dénmektedirler. Sene basinda i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaptig1 ihale ile
ogrenciler tasimali egitimden yararlanmaktadirlar. Ogrenciler kronik
rahatsizliklari, epilepsi gibi durumlari nedeniyle saglik durumlarindaki
olumsuzluklar nedeniyle devamsizlik yapabilmektedirler. Bagisiklik
sistemlerinin yeterince gelismemis olmasi tadavi siireglerinin uzamasina
neden olmaktadir. Devamsizlik yapan oOgrencilerle ilgili olarak velilerle
stirekli goriismeler yapilip bilgi alinmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi,4 kadrolu okuléncesi
O0gretmeni, bir hizmetli, bir gérevlendirme sinif 6gretmeni ve 3 ticretli
ogretmen ilke egitim 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir. Yiiksek lisans
mezunu olan veya yiiksek lisans yapan 6gretmen yoktur.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

Kamil Z.PEKER:32

Hiiseyin KILIC:53

Tiilin SARAC:55

Selma BENGI:52

Giilsiim K.KAYADEMIR:19

Hale CAMCI:20

Ismail DEMIRCI:5 adet kurs/seminer programlarina katilmislardir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz tek kath olup 6grenciler 4 sinifta egitim gérmektedir. Ayrica bir
adet oyun ve etkinlik odasi mevcuttur. Bir midir odasi, bir miidir
yardimcist odasi, bir mutfak ,bir yemekhane, bir mescid, bir uyku odasi
bulunmaktadir. Okulun kendine ait kapali spor salonu, uygulama evi, duyu ve
hareket becerilerini gelistirecek oda ve boliimler, spor salonu, 6gretmenler
odasi1 ¢ok amacli salon, kiitiiphane bulunmamaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklarn

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri - 1
Mudir Yardimcisi - 1
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Gorevlendirme Ogretmen 1 - 1
Ucretli Ogretmen 0 3 3
Hizmetli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar 4 7 11
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MUDUR MUDUR OZEL EGiTiM OGRETMENi | OKULONCESI OGRETMENI
YARDIMCISI
1 1 4 4

OKULUN SAHIiP OLDUGU TOPLAM NORM KADRO SAYISI

1 1 0 4
CALISAN TOPLAM PERSONEL SAYISI
| TOPLAM
Okul Midiiri
Midiir Yardimcisi
Kadrolu Ogretmen 10

Gorevlendirme Ogretmen

Ucretli Ogretmen

Hizmetli

[UEN FSVY [N\ [SVY) U U

iIHTIYAC DUYULAN BRANS VE IHTIYAC SAYISI

Brans ihtiyac Sayisi
Ozel Egitim Ogretmeni 4
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Mudiiri a) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenciler ile ailelerine ydnelik]
0zel egitim hizmetlerinin sunulmasina iliskin gerekli tedbirleri alir.
b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli
kurullarin, birimlerin olusumu ile gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmelerini saglar.
¢) Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda
is birligi icinde ¢aligsmalarini saglar.
¢) Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve giivenligini saglar.
Midir Yardimcisy (1) Midir yardimcist  gorevlerini, bulundugu okulun|

Ozelliklerini dikkate alarak yapar.

(2) Midiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve
yonetim isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okul amaglarina
uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesinde ilgili

taraflar arasinda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul
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miidiirliniin verecegi gorevleri yerine getirir.

(4) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen|
ve Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

(5) Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler; kendilerine verilen subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarlal
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim,
Ogretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda ilgili
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikkiimlidiirler.

(2) Ogretmenler bu gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri
de ylriitiirler:

a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi
yapar.

b) BEP’i uygular ve degerlendirir.

¢) Okuldaki aile egitim c¢alismalarina katilir, sinifindaki
ogrencilerinin ailelerine yonelik aile egitim calismalarini planlar ve
yurtitiir.

¢) Ogrencilerin egitim performanslari dogrultusunda baska bir|
okula yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapar.

d) Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolayr kullandig
kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iligskin tedbirleri alir.

e) Ozel egitim okullar1 ile 6zel egitim siniflarinda grup egitimi
esastir. Ancak Ogrencilerin egitim performanslari ve ihtiyaglari
dogrultusunda bire bir egitim de yapar.

f) Smif oOgretmenliginin esas oldugu okullarda, alan|
ogretmenleri tarafindan okutulan teorik ve uygulamali derslerin|
islenisine destek vermek iizere derslere katilir.

g) Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek
formunun diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is birligi yapar.

g) Ozel yetenekli dgrencilerin danigman rehber 6gretmeni veya
O0gretmenleriyle is birligi i¢inde gelisimini takip eder.

(3) Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri
yapar

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii
yazl ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak
ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢calismak, nébet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her
tiirli arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini

apmakla yikiimlidiirler
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l X X
5-6 Yil X X
7-10 Y1l X X
10.....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM X X 1 X X 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig Yil Belge No

Kamil Ziibeyir PEKER Mudur 'Y 6netici Gelistirme Programi Semineri [2022-30 Saat 44903176071
4
'Y onetici Gelistirme Programi Semineri [2022-30 Saat R786983362150
3
'Y onetici Gelistirme Programi Semineri [2022-30 Saat V06587368090
2
Y 6netici Gelistirme Programi Semineri [2022-30 Saat ID53361350482
1
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi  [2022-180 Saat R58541534577
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022-6 Saat L07267683635
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022-4 Saat D63054801104
insan Haklar1 Demokrasi ve Adalet 2022-6 Saat V39526352806
Egitimi Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022-4 Saat P48799185015
Duygu Diizenleme Semineri 2022-4 Saat Y72137834243
Dijital Okur Yazarlik Semineri 2022-4Saat IN647160045226
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris 2022-4 Saat 035445250491
Modiilii Kullanim Semineri

Hiiseyin KILIC Miidiir Yardimcisi ilkyardlm Egitimi Kursu 2023-16 Saat K92146279591
Calisanlarin Temel Issaghg1 ve 2023-8 Saat 793179794658
Giivenligi Egitimi Kursu
/Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri  [2023-8 Saat B74225491729
MEB Birim Amirlerinin Ogretmenleri  [2023-11 Saat 279766472086
Bilgilendirme Semineri
21.Yiizyil Beceri Egitimleri Semineri ~ [2023-4 Saat X25010456263
Okuldncesi Dénemde Gocuklar I¢in 2023-4 Saat 149671133525
Matematik Oyunlar1 Semineri
Ogretmenlik Uygulamas1 Damgmanligi [2023-24 Saat B41303598914
Egitimi Kursu
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/Afet Sonras1 Ruh Saghig1 Semineri 2023-4 Saat V24053027535
Cocuk ve Ergenlerde Kay1ip ve Yas 2023-4 Saat R79038453496
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023-8 Saat 'Y51265796078
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 2023-4 Saat M48921326463
IKullanimi semineri
Coptin Yolculugu ve Geri Dontisiim 2022-4 Saat G891297550321
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi ~ [2022-180 Saat T97587176463
Semineri
Hizmetici Egitimde Yeni Yaklasimlar [2022-4 Saat W73571704084
Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Stireci Semineri
[Zor durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022-5 Saat \W01875729254
Doyum ,Bilgelik Psikolojisi ,Bilimsel
ILiderlik Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022-6 Saat V79058116537
'Yonetimsel Beceriler Semineri 2022-4 Saat 115152510976
ihmal ve Istismar Semineri 2022-4 Saat Q18566992874
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022-4 Saat 143922390484
Olusturma Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022-4 Saat Q28872882734
Duygu Diizenleme Semineri 2022-4 Saat S72903377093
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri ~ [2022-10 Saat 40079344727
iklim Degisikligi ve Cevre Egitim 2022-8 Saat 755821466752
Semineri
Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara [2022-8 Saat 159112433732
rehberlik Semineri
[Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri[2022-6 Saat 194831470704
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
Okuléncesi Ogretmeni 4
1-3Y1l 1 7 Ay
4-6 Y1 2 3Y1l9 Ay
5Yil3 Ay
7-10 Y1l
11-15 Yl
16-20
20 ve uzeri 1 23 Y1l 6 Ay

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM X X X X X 4
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

'Y Onetimi)Semineri

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No

Selma BENGI Okuloncesi Okuldncesi Donemde Kapsayici Egitim 2023-18 Saat IR89539492090
\Uygulamalar1 Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023-11 Saat IE93614537908
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023-4 Saat 1X28805244936
Ozellikleri Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023-4 Saat IB72922291082
Okul Kiiltliriinlin Gelistirilmesi Semineri ~ [2023-4 Saat IH80157655570
5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023-4 Saat IB65979246421
Bilgi Giivenligi Sorunlar ve C6ziim 2023-4 Saat V44562568396
Onerileri Semineri
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2023-6 Saat IE07833311324
Okuldncesi Dénemde Gocuklar Igin 2023-4 Saat M44580546127
IMatematik Oyunlar1 Semineri
IAfet Sonras1 Okuléncesi Ogretmenlerinin ~ 2023-20 Saat K86955809821
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023-4 Saat (W47265245251
Afet Sonras1 Ruh Saghigi Semineri 2023-4 Saat 1X51063838529
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023-4 Saat T64887057792
IBagimlilikla Miicadele Semineri 2023-8 Saat IN05322583295
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023-10 Saat IM17163575275
IHazirlama Semineri
[lkyardim Egitimi Kursu 2022-16 Saat K18811518684
Calisanlarin Temel is Sagligl ve Glivenligi [2022-8 Saat K58307368707
[Egitimi Kursu
Okuldncesinde Drama Egitimi Semineri 2022-4 Saat F45168869955
Sorumluluk liderlik ve Degerler Egitimi 2022-4 Saat IB72490517120
Semineri
IBaslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri [2022-12 Saat T55075434274
Okuloncesi Egitiminde Gelisim ve 2022-15 Saat 774740190420
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar 2022-4 Saat C87007753776
[Uzman Ogretmenlik ve Bag6gretmenlik
Siireci Semineri
Kurmaca Metin, Oykii Yazma Egitimi 2022-10 Saat P30195096223
Semineri
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisimi 2022-6 Saat ID81201026017
Semineri
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum [2022-5 Saat U32779213488
,Bilgelik Psikolojisi, bilimsel Liderlik
,Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022-5 Saat ID34895104069
Ogretmen Olmak Semineri 2022-6 Saat IB11811682296
INeuro Linguistik Programming Giris 2022-30Saat Q76666412305
Semineri
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022-4 Saat IP10069058721
Kendilik Cesareti Semineri 2022-4 Saat T15568176228
ihmal ve Istismar Semineri 2022-4 Saat 1Y04790337821
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma  2022-4 Saat IF91763963680
[Egitimi Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022-4 Saat G57645865342
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Dijital Okuryazarlik Bilgi ve Internet 2022-4 Saat C17975460301

Okuryazarlig1 Semineri

Gegcici Koruma Statiisiindeki Cocuklara 2022-8 Saat 194351523847

IRehberlik Hizmetleri Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitim Semineri [2022-8 Saat 165666967491

[Etkinlik Temelli Ders Tasarim1 Semineri 2022-6 Saat IB17916691807
Giilsiim KARADAG Okulodncesi Okuldncesi Donemde Kapsayici Egitim 2023-18 Saat P18839885977
KAYADEMIR [Uygulamalar1 Semineri

Cocuklara Yénelik [hmal ve Istismarin 2023-4 Saat 'W08386715716

Onlenmesi Semineri

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023-11 Saat IR27931444938

Bilgilendirme Semineri

Okul Kiiltliriinlin Gelistirilmesi Semineri ~ [2023-4 Saat IR78291728506

Okuléncesi Dénemde Cocuklar Igin 2023-4 Saat K90557781144

IMatematik Oyunlar1 Semineri

IBaslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri [2023-12 Saat P4965115515

IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022-4 Saat V61171677859

Dijital Okuryazarhik Bilgi ve Internet 2022-4 Saat S17587037610

Okuryazarhig1 Semineri

[klim Degisikligi ve Cevre Egitim Semineri [2022-8 Saat Q89701651290

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma  [2022-4 Saat R17893541649

IEgitimi Semineri

Kapsayici Egitim Semineri 2022-20 Saat K24672333888

IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022-10 Saat ID80666774756
Hale CAMCI Okuldncesi Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2023- 8 Saat 26874574769

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan egitim Kursu 2023-12 Saat 1X92884597753

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig 2023-24 Saat V34748081647

[Egitimi Kursu

Tirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan [2023-30Saat 077697316973

[Egitim Semineri

Adaylik Zorunlu Hizmetici Egitim Semineri [2023-180 Saat IRO8156648032

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023-11 Saat M58364049812

Bilgilendirme Semineri

Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara 2023-8 Saat IF19998886834

Rehberlik Hizmetleri Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023-10 Saat U61581387094

Birlestirilmis Sinifli Kéy Okullarinda Gorev [2023-30 Saat N07555656436

Yapan Ogretmenlere Y6nelik Uzaktan

IMesleki Gelisim Semineri

IProtokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri [2023-18Saat .03840293476

[lkyardim Uzaktan Egitim Semineri 2023-18Saat G61627249850

Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023-4 Saat IB14729633538

Okuloncesi Dénemde Kapsayici Egitim 2023-18 Saat IR83068155575

\Uygulamalar1 Semineri

Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Glivenligi [2023-8 Saat U33689227038

Egitimi Kursu

IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri [2023-25 Saat IP33748490643
Tilin SARAC Okuloncesi  [llkyardim Egitimi Kursu 2023-16 Saat Q12180261365

Okuldncesi Donemde Kapsayici Egitim 2023-18 Saat IB78536902916

\Uygulamalar1 Kursu

)Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023-8 Saat X83667825251

Harmanlanmis Ortamlarda Okuldncesi 2023-20 Saat U01306498391

Diizeyinde Ogretimi Farkhilagtirma Semineri

Okuloncesi Egitim Programinin Farkindalik [2023-12 Saat U39333183912

Semineri

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023-11 Saat L58133570044

Bilgilendirme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023-4 Saat 029305092560

Ozellikleri Semineri

Genglerle iletisim Semineri 2023-4 saat 019156382181

Okul Kiiltliriiniin Gelistirilmesi Semineri ~ [2023-4 Saat V86192386053
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Zaman Y Onetimi Semineri 2023-4 saat 1Y47504772740
Okuldncesi Dénemde Gocuklar I¢in 2023-4 Saat ID60047277390
IMatematik Oyunlar1 Semineri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023-4 saat 1Y97903837160
Onemi Semineri

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Tklim [2023-4 Saat K47025645058
Degisikligi Semineri

Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda ~ [2023-5 Saat IB84377935638
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde

Uygulama Semineri

|Afet Sonras1 Ruh Saghig1 Semineri 2023-4 Saat 1X10273085550
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023-4 Saat 1A46477918509
Semineri

IBagimlilikla Miicadele Semineri 20236-8 Saat K68148207441
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 2023-4 Saat 1Y43635866611
Kullanim Semineri

Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023-10 Saat V36203817758
Hazirlama Semineri

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitim Kursu 2023-12 Saat IC57001578489
Okuldncesi Egitimde Gelisim ve 2022-15 Saat 1A17326236434
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Cocuklara Yénelik [Thmal ve Istismarin 2022-4 Saat B72782665971
Onlenmesi Semineri

Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi [2022-8 Saat C97699760904
[Egitimi Kursu

Coplin Yolculugu ve Geri Donlisiim 2022-4 Saat IH83797228508
Semineri

Okuléncesinde Drama Egitimi Semineri 2022-4 Saat IW27205225320
Okuldncesi Egitiminde Gelisim ve 2022-15 Saat 1A32726573078
Ogrenmenin Degerlendirmesi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022-4 Saat Q84243371283
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022-180 Saat 111145981686
Semineri

Hizmetici Egitimde Yeni Yaklagsimlar 2022-4 Saat IM75314354669
[Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik

Stireci

Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim 2022-6 Saat IB63222304945
Semineri

Zor Durumlarin Yo6netimi Mesleki Doyum [2022-5 Saat H00004276693
,Bilgelik Psikolojisi ,Bilimsel Liderlik

IDegisen Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022-5 Saat IW42829617325
Ogretmen Olmak Semineri 2022-6 Saat Y52797137875
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022-4 Saat IF14589308295
Kendilik Cesareti Semineri 2022-4 Saat C43879931987
Kelime Islemci programi Egitimi Semineri [2022-30 Saat IH03419580509
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim | Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum | tYih
u
1 Hizmetli X Lise 16 Y11 9 1
Ay
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Hizmeti Diizenlenen  Egitim/Paylagim

% =] Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
~ = |3 z =

g < 7 = £ =

g RN -V _ 5 S

= £ 2 | §2 | 3 ~ Z o~ 5 =

s ez |55 |8 z 2 ) = 2

=) S S/, S 2 N - 5 [ S

4 g |25 |5 % = Z | g 5 >

= — 8 A s e 5} > 5} — o

2 |35 |28 | & 2 | & | & |E 2 5
SZ2 |22 | »g |2 o o = | 2 2] =

7 s Hel< = < He) on el ) on on [}
A oA = A &) :Q :Q > | O ‘O >

X X X X 20 4 20 2 2 5

Okulumuzda Rehberlik Ogretmeni normu olmadigindan &grenci ve velilere yonelik rehberlik
faaliyetleri aile egitimleri yolu ile 6gretmenler ve okul idaresi tarafindan saglanmaktadir. Gerektiginde Rehberlik
Arastirma Merkezinden destek alinmaktadir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac
Masaiistii Bilgisayar 2 X
Diziistii Bilgisayar 1 X
Projeksiyon Cihazi 1 X
Akilli Tahta 0 4
Yazici 2 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar ag¢isindan mevcut ve ihtiya¢g durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var | Yo| Adedi Ihtiya¢l Aciklama
k
Ogretmen Calisma Odast X 1 Fiziki Mekan

yetersizliginden dolay1
kullanilacak alan
bulunmamaktadir.

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X 1 Fiziki Mekan
yetersizliginden dolayi
kullanilacak alan
bulunmamaktadir.

Rehberlik Servisi X 1 Fiziki Mekan
yetersizliginden dolay1
kullanilacak alan
bulunmamaktadir.

X 1 Fiziki Mekan
yetersizliginden dolay1
kullanilacak alan
bulunmamaktadir.

Resim Odast

Miizik Odasi X 1 Fiziki Mekan
yetersizliginden dolay1
kullanilacak alan
bulunmamaktadir.

Cok Amagli Salon X 1 Fiziki Mekan
yetersizliginden dolay1
kullanilacak alan
bulunmamaktadir.

Oyun ve Etkinlik Odast X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda déner sermaye yoktur. Okulumuzun mali ihtiyaglar1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midirliigli tarafindan gonderilmekte, abonelige bagli 6demeler, bakim, onarim, donatim
harcamalari, temizlik ve kirtasiye giderleri Genel Midiirliik tarafindan gonderilen 06deneklerle
karsilanmaktadir.

Okul Aile Birligine veliler tarafindan bagis yapilmamaistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 12000 17000 22000 25000 76000
Okul Aile Birligi 2500 5500 8000 10000 14000
Ozel Idare 0
Kira Gelirleri 0
Doéner Sermaye 0
D1s Kaynak/Projeler 0
Diger 0
TOPLAM 14500 22500 30000 35000 90000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sézlesmeli ve Ucretli calisan personelin iicret,
vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon ,faks ,internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Yemek Tasimali 6zel egitim 6grencileri 6gle yemegi
hizmetleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR GIDER
Temizlik 19.249,52
Kiigiik Onarim 8.928,00
Bilgisayar Harcamalari 21.330,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 27.300,00
Telefon 600,00
Sosyal Faaliyetler 261.571,24 0

Kirtasiye 25.400,52
Temrinlik 7.998,00
Diger Mal/Malzeme Alimlar 150.765,20
GENEL 261.571,24

2.7.5. istatistiki Veriler

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. Okulumuz 2023 Mart
ayinda egitim 6gretime baslamis olup 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 verileri yazilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3-A SINIFI 1 4 5
4-A SINIFI 1 4 5
5-A SINIFI 2 3 5
5-AA SINIFI 1 4 5

5 15 20

Okulumuzda devamsizlik durumu daha ¢ok 6grencilerin kronik rahatsizliklarindan  kaynaklanmaktadir.
Devam sorunu yasayan 6grenci velileri ile stirekli iletisim kurulmakta, devam konular ile 1ilgili olarak velilerle
goriismeler yapilmaktadir. Siirekli devamsizlik yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda o&grencilere yonelik sosyal kuliip bulunmamakta ve sosyal kuliip c¢aligmalari
yapilmamaktadir.

Okulumuzda kadrolu 6gretmen (okuldncesi Ogretmeni 4),gérevlendirme Ogretmen 1,iicretli 6gretmen
(3)olmak tiizere toplam 8 6gretmen ile egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Rehberlik 6gretmenimiz olmadigi i¢in veli ve 6grencilere ait rehberlik hizmetlerine yonelik caligmalar
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okul idaresi ve sinif 6gretmenleri tarafindan yapilmaktadir. velilerin beklentisi dogrultusunda ayda bir aile egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetlerde ve programlarda okul veli isbirligini giiclendirmek, okulda yapilan
calismalarin evde tekrarlanmasi, Ogrencileri tanimaya, davranig problemlerine, bilgi ve becerilerin nasil
Ogretilecegine yonelik isbirligi yapilmaktadir.

Okulumuza 6grenciler tagimali e8itim yolu ile erisim saglamakta tiim 6grencilerimiz servis ile
tasinmaktadir. Egitim dgretim yili basinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan servis ihalesi ile ilgili is ve
islemler yapilmakta Ogrenciler licretsiz olarak servis hizmetinden yararlanmaktadir. Serviste gorevli rehber
personel Ogrencilerin okulda bulundugu saatlerde 6grencilerin ihtiyaglariin karsilanmasi i¢in okulda
bulunmaktadir. Egitim 6gretim yili i¢inde okula yeni baslayan 6grenciler kayit edilerek tagima yapan sirkete
ismi bildirilerek egitime baslamaktadir.

Okulumuzda spor salonu, kiitiiphane, cok amacli salon, labaratuar, 6gretmenler odasi kantin, ziyaretgi
odasi, rehberlik servisi odasi, miizik odast ,resim odasi, gibi odalar bulunmamaktadir. Fiziki kapasite olarak
okulun tim boélimleri kullanilmaktadir. Oyun ve etkinlik odasi bulunmakta odanin kullanimi belli bir plan
dahilinde tiim siniflar haftanin belirlenen giin ve saatinde esit olarak kullanmaktadir.

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmakta ve kombi kullanilmaktadir. Dogalgaz kazani olmayip tek katli bina
oldugundan kombi ile 1sinma yeteri derece saglanmaktadir.

Okulumuzda yangin alarm sistemi ve tertibati, ikaz alarm zili, bulunmamakta ,iki adet yangin tiipii
bulunmakta kontrolleri periyodik olarak yapilmaktadir.

Ogrencilerin tahliyesine yonelik sivil savunma tatbikatlar1 diizenli olarak yapilmakta ve ilgili raporlar
tutularak mebbis modiiliine islenmektedir.

Ogrencilerin dikkat ve algisim gelistirmeye yonelik 6gretime hazirlik becerilerinde kullanilan kaba ve

ince motor becerilerini gelistirmeye yonelik arag-gere¢ materyaller bulunmaktadir.
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okulun Isleyisiyle ilgili Yonetmelikler ve Mevzuatlar

Okul ¢evresinin genel gelir
durumu

Okul/kurumun gelirini

arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Mal malzeme ve materyal alimi
Binanin fiziksel durumu

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Genel nufus igerisinde Engellilik oranindaki artisi,
Gog,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ailelerin Sosyo-Ekonomik durumlar ve biling diizeyi

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,
Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknolojinin egitimde kullanimi
Teknolojik aletlerin ¢evresel zararlar

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Cevredeki insanlarin bilgisizligi
Cevresel olumsuz kosullar

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.8 Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo:21 GZFT Listesi

i¢ Cevre Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarimiz siif mekanlarina gore yeterlidir.
Kapasitemize uygun olarak siniflarda §grenci mevcuttur.

Calisanlarimiz teknolojik arag gerecleri bilingli kullanir.

Calisanlarimizin birbiriyle iletisim ev isbirligi icinde ¢alisir.

Calisanlar Kurum i¢i yardimlasma, dayanisma ve paylasim gii¢lidiir.Calisanlarimiz 6grenmeye ve
gelisime aciktir. Calisanlarimiz sorun ¢ézme odaklhdir.

YOonetim ile calisanlar arasinda giiclii bir iletisim bag1 vardir.

[dari kadro 6zel egitim alan1 mezunudur.

Velilerimiz yapici ve yardimseverdir.
Veliler Velilerimiz 6grenci gelisiminde iistiine diisen gorevleri yaparlar.
Okul-Veli iletisimi aktiftir.

Okul binamiz merkezi bir yerdedir.

]83{1;2116\;1626 Binamizin diger okullara oranla kii¢iik olmasi temizlik ve 1sinma konularinda avantaj
saglamaktadir.

Donanim [dari is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli donanim malzemesi bulunmaktadir.
Derslerde kullanilan materyaller temin edilebilmektedir.

Biitce Tiim ihtiyaglarimiz genel biitgceden karsilanmaktadir.

Y 6netim Tiim okul ¢alisanlarini ilgilendiren kararlar istisare usulii ile alinir.

Siirecleri Hicbir calisan arasinda ayrim yapilmaz.

IAlinan kararlar 6grenci merkezlidir.

IAlinmas1 gereken kararlarda personel goriisleri dnemlidir.

Veli 6gretmen arasinda ortaya ¢ikabilecek problemlerde idare iistiine diisen gorevi
zamaninda yapar.

Ogretmenlerin alanla ilgili soru ve goriislerinde gerekli bilgilendirmeyi yapar.
Okulun isleyisiyle ilgili gerekli bilgi paylagimlarini ilgili makamlara sunar.
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¢ Cevre Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin engel durumlar1 dgrenmeyi uzun zamana yaymayi gerektirmektedir.
Ogrencilerimizin metabolizmalarinin zayifli§1 nedeniyle sik sik hastalanmalarindan
dolayi1 egitimogretimin niteligi olumsuz etkilenmekte, devamsizlik yapabilmektedir.

Kullanilan ilaglar 6grencilerimizin algilarin1 kapatabilmektedir.
Ogrencilerin okula ilk adim attiklar1 yer oldugundan davranis problemleri olmakta ve
tuvalet becerilerine sahip olmadiklarindan problem yasayabilmektedirler.

Calisanlar

Calisanlarimiz diger egitim kurumlarinda goérev yapan personele gore daha hizl
mesleki tiikenmislige kapilabiliyorlar.

Alanla ilgili hizmeti¢i egitime ihtiyaclar1 olabilmektedir.

Ogrencilerin davranis sorunlari, bilgi ve beceri kazandirma ydntemleri ile ilgili fikir
alisverisine daha ¢ok ihtiyag duymaktadirlar.

Veliler

Velilerimiz zaman zaman ¢ocuklarindan iist diizeyde 6grenme davranislarini gok
bekleyebiliyorlar.

Baz aileler sok evresinde olabilmektedir. Ogrencilerin gergek durumlariyla ilgili
kabulde zorlanma yasayabiliyorlar.

Yasal haklarini1 bilmiyorlar.

Ne yapacaklari ile ilgili genel olarak bir ¢aresizlik ve problemle bas edememe korkusu
yasayabiliyorlar.

Ailelerimizin bir kism1 egitim, 6gretim ve soysal faaliyetlere yeteri kadar destek
olamiyorlar.

Donanim

Fiziki ortam olarak siif sayis1 ve alanlarimiz yetersiz. Cok amagcli salon, miizik odasi,
oyun parki, resim odasi, rehberlik odasi1 gibi fiziksel mekan yetersizligi mevcut.

Ogrencilerin el becerilerini, dikkatlerini, algilarin1 gelistirmeye yonelik eksik arag
gereglerimiz bulunmaktadir.

Bitce

Okul Aile Birligi biitgemiz ¢ok yetersiz.

Dis Cevre-Firsatlar

Politik

Engellilere yonelik farkindalik artmistir. Tiim Politik kararlarda pozitif ayrimcilik
yapilabilmektedir.

Ekonomik

Engellilerin egitim giderlerinin tamami devlet tarafindan karsilanmaktadir. Ozel
kurum ve kuruluslar gerektiginde gorev ve sorumluluk alabilmektedir. Ogrencileri
ulasim, okul saati icinde beslenme, destek egitim alma gibi imkanlardan licretsiz
faydalanabilmektedir.

Sosyolojik

Son yillarda engellilerin toplum hayatina kabul edilmelerinde ¢ok ciddi gelismeler
yasanmaktadir. Farkindalik diizeyi artmis toplum eskiye oranla daha bilingli hale
gelmistir.

Teknolojik

Teknolojik gelismelerle beraber engelli bireylerin hayata uyumlar1 da ayni oranda

gelismistir. Engellilerin sosyal kabuliinii saglayan ,bilgi ve becerileri 6grenmelerini

kolaylastiran ve hizlandiran teknolojik ara¢ gere¢ materyaller gelistirilmekte
rogramlar hazirlanmakta ve arastirilmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Engellilerin egitim 6gretim gordiikleri okullarda is ve islem siiregleri ile ilgili ¢ikan
mevzuatlar, daha 6nceki mevzuatlara gore daha islevsel durumdadir. Ogrencilerin
tanilanmasi, uygun egitim ortamina yerlestirilmesi, okula ulasimi beslenmesi, destek
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egitimi ,bakimi1 gibi tlim konularda mevzuat ve yonetmelikler hazirlanmaktadir.

Ekolojik

Son yillarda engellilerin sosyal hayata uyumlar1 ¢ergevesinde bir¢ok yeni uygulama
islerlik kazand.

Dis Cevre-Tehditler

Politik Yasa yapicilarin 6zel egitim okullarindaki uygulamalar konusundaki farkindaliklari
arttirilabilir, kirsal kesimlere daha ¢ok farkindalik olusturulabilir, okullasma orani
artirilmasina yonelik kararlar alinabilir. Engelliligin nedenlerine yonelik gerekli tarama-
inceleme v.b ¢alismalarin yapilip 6nlenmesi konusunda gerekli kararlarin net olarak
alinabilmesi.

Ekonomik Ozel egitim gerektiren bireye sahip velilerin sosyo- ekonomik diizeyi diisiiktiir. Ozellikle
lkirsal kesimlerde okullasma ve 6gretmen ihtiyaci donanim, materyal konularinda
yetersizlik yasanabilmektedir. Yeni okullarin yapilmasi engellilik artis oranina paralel
olmalidir.

Sosyolojik Ogrencilerin sosyal ortamlarda daha ¢ok goriiliir olmamasi, insanlarin ¢ocuklara bakis
ac¢isinin ve iletisim bi¢iminin yetersiz olmasindan kaynaklanan problemler ve ailelerin
birbirine olan destegin azaldig1 durumlarda bosanmalarin yasanabilmesi.

. Teknolojik aletlerin insan viicuduna verdigi zararlar, teknoloji bagimlilig1.

Teknolojik

Mevzuat- Y onetmeliklerin okullarda islerligi arttirilabilir.

Yasal

Ekolojik Ozellikle kis aylarinda engelli dgrencilerimizin okula erisimi zorlasmaktadir.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis

Yonler

cevrenin sundugu firsatlardan
faydalanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun giiclii
yonlerini kullanarak en aza
indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz | Zayif

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olas1 olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

yonler ve tehditlerin olumsuz

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin
egitim planlamalarinda geri plana
atilmasi

Durum Analizi Tespitler Intiyaclar
Asamalan
Politik Analiz Egitime bakis agisinin degismesi Ozel egitimin desteklenmesi

yoniinde ¢alismalar

Ekonomik Analiz

Ozel egitim giderlerin genel biitceden
karsilanmasi

Ozel  egitim giderlerinin yiiksek
olmasi

Biitcede iyilestirme yapilmasi

Sosyal Analiz

Bulundugu cevrede sosyal ve kiiltiirel
yonden bagarili bir okul olmasi
Pargalanmis ve problemli aileler

Aile bireylerinin engellilerin|
egitimlerine yeterince yer almamalari
'Velilerin ekonomik durumunun diisiik]
olusu

Okulumuzun c¢evrede yeterince iyi
bilinmemesi.

Cevrenin engelli bireylere olumsuz
bakis agisi.

Kiiltiirel yozlagma

Okul basarisini etkileyen kurumlar
arasi ig birliginin gelistirilmesi
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Teknolojik Analiz Gelisen  teknolojiyi zamanindaBireysel derslerde gerekli olan

tanityabilme imkani teknolojik donatimin saglanmasi
Teknolojik egitim ogretim|

materyallerinin ozel egitime

uyarlanmasi

Teknolojik  imkanlara  ulagmanin
ekonomik zorlugu
Medyanin egitici  gorevini  yerine

getirmemesi
'Yasal Analiz Yeni 0Ozel egitim yOnetmeligininlYonetmelik maddelerinin okullar
hazirlanmis olmast bazinda 6zellestirilmesi

Okul Oncesi 0Ozel egitim i¢in|
yonetmelik maddeleri

Hazirlanan yonetmeliklerde konularin
detaylandirilmamasi ve yoruma agik

olmasi
Cevresel Analiz Egitime bakis agisinin degismesi Farkindalik ¢alismalarinin kamu/
tiizel kurumlar tarafindan
desteklenmesi

BOLUM 111 : GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan okul 6ncesi 6grencilerinin egitim programini, cevre faktdrlerini dikkate alarak
etkili ve verimli bir sekilde uygulamak. Kendi bireysel gelisimlerine uygun olarak, olumlu davraniglar
gelistirebilen, kendi 6z bakim becerilerini gerceklestirebilen, sosyal hayata dahil olabilen, yasant1 zenginligi
sunularak farkindaligi artan bireyler yetistirmek temel gérevimizdir.

3.2.Vizyon

‘Ozel egitim dgrenciyi tanimakla, egitim sevgi ile baslar’ parolasini ilke edinerek 6zel egitim gereksinimi
duyan bireylerin egitimi i¢in 6zel egitim ilkeleri dogrultusunda, yenilenebilen, insancil, yaratici, bilimsel program
ve uygulamalariyla hayata hazir, saglikli , glinliik yasamda bagimsiz ve aktif bireyler yetistiren bir egitim sistemi
ile alaninda egitime Onciiliik eden saygin ve aktif bir kurulus olmaktir. Tiim engelleri kaldirarak, 6zel egitime
thtiyac duyan okul 6ncesi 6grencilerimiz i¢in 6zel egitimde 6n yargilari, sinirlari kaldirip yenilikgiligin ve
degisimin Onciisii olarak saygin, 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.

3.3.Temel Degerler

a) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

b) Basariy1 takim ¢aligmasiyla yakalayacagimiza inaniriz. Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini
okulda yasatiriz.

¢) Ogrencilerin her birinin farkli bir birey oldugunu ele alip, o sekilde planlamanmizi yapariz. Oncelikli hedefimiz
bireyin yarar1 ve toplum ihtiyaglarini1 g6z 6niine alarak ¢alismalarimizi yapariz.

d) Toplumda farkindalig: arttirmak amaciyla yapilan her tiirlii etkinligi destekler ve katilima 6nem gosteririz.

e) Siirekli gelisim ve de8isimi esas olarak programimizi giincel tutariz.

f) Insana dogaya saygili bireyler yetistirip, topluma bunu agilamay: hedef aliriz.

g) Aile okul ve gevre iletisimine ve goriislerine 6nem veririz.

h) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ekip ¢alismasi yaparak eksiklerimiz gideririz.

i) Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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j) Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-
uygulama ortamlarinda yiiriitilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

k) Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIiM ve OGRETIME ERIiSiM; Egitim ve 6gretime erisim, okullasma

,devam ve devasizlik, okula uyum ve bilgi/becerileri kazanma, &grencilerin gosterdigi

gelisimlerin ele alindig1 temadir.

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
Amacg:1 saglamak.
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef:1.1 artirtlacaktir.
Performans Gostergeleri é 2 2 2 2 R
Z 2o p o o o |Z B
3 |z 7 |z
P 22 2 g o2 op ‘fé 2
3 S )
| E g 4 5 6 7 B ﬁ §
PGI1.1.1. [l-il¢e 6zel egitim hizmetleri 6 Ay | Yillik
kurulu tarafindan yerlestirilme karari 0 80 100 100 |[100 |100
verilen 0grencilerin kayit yaptirma orani %25
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6 Ay | Yillik
bir donem okula devam etmeyen dgrenci | %25 0 0 0 0 00
orani (%)
PG1.1.3. Saglik sorunlar1 ve diger 6 Ay | Yillik
nedenlerle okula devam edemeyen %25 o 0 0 0 0| 0
ogrencilerin uygun egitim ortamlarina
yonlendirilme orant (%)
PG 1.1.4. Okula yeni baglayan 6 Ay | Yillik
ogrencilerden uyum egitimine %25 | S0 80 90 100 1100
katilanlarin oran1 (%)

STRATEJILER

S1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme
karar1 verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek
onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, dgrenci ve
veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

S3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek
sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar
artirilacaktir.

S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi
amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in
Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme
yapilacaktir.

S5 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun
yapisi ve imkanlar1 tanitilarak uyumlar1 saglanacaktir.
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MALIYET TAHMINI

8000

TESPITLER

Okula yonlendirmesi yapilan 6grenci velileri i¢in cocuklara yonelik

anaokulu acildiginin farkinda degil ve cocuklarinin kiiciik yasta

oldugu icin giiven sorunu yasamaktadirlar. Cocuklarin saghk
sorunlari, sik hastalanmalarindan dolay1 kayit yaptirmakta tereddiit
etmektedirler. Ayrica kdylerde ikamet eden 68renci velileri
mesafeden dolayi kayit yaptirmayi istemeyebilmektedir.

[HTIYACLAR

Erken egitimin 6nemi konusunda velileri bilinglendirme

calismalarinin yapilmasi. RAM ile isbirligi yapilarak rapor alan

ogrenci velilerinin okula yonlendirilmesinin yapilmas:.

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI:

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin hayata

hazirlanma islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,
Amac:1 deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu
Hedef:1.1 ve Onleyici caligsmalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri '%:)n 2 2 2 2 2
Z 20 o o0 p o |2
M & Z | =
o =Y 2 2 2 2 o | 2
ko) s g5
= 7 a
,_ 2 A S O L B - A
PG3.1.1. Ogrenci goriisme/gdzlem sayisi 6 | Yillik
%25 0 20 | 20 | 20 | 20 | 20 |Ay
PG3.1.2. Veli goriisme sayist 6 | Yillik
%25 0 20 |20 |20 |20 |20 |Ay
PG3.1.3. Ogretmen goriisme sayisi 6 | Yilhk
%25 0 6 8 | 8|8 |8 |Ay
PG3.1.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 6 | Yillk
%25 0 3 5 6 | 7 |8 |Ay

STRATEJILER

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak 6grencilerle farkli gelisim alanlarina yonelik
calismalar belirlenecektir.
S2. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda rehberlik
hizmeti verilmesi gereken 6grenciler belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup
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caligsmalan yiiriitiilecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri
konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 0grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

MALIYET TAHMINI

9000

TESPITLER

Ogrencileri tanimaya yénelik calismalarin formlarin
eksikligi. Ogrenci gozlem formlarinin ve 6grenci tanima
formlariin 6grenci yeni basladiginda doldurulmasi ve yillik
olarak giincellenmesinin gerekliligi. Aile egitim
programlarinin yil basinda planlanarak aylik olarak aile
egitim programlarinin yapilmasi. veli okul aile isbirliginin
diizenli olarak yapilmasi ve bilgilerin paylasilmasi. Ogrenci
ozelliklerinin performans ve yeterliliklerinin
degerlendirilmesinin 6nemi.

[HTIYACLAR

Ogrenci tanima formlarinin diizenlenmesi. Ogrenci tanima
formlarinin diizenlenmesi. Aile goriisme formlarinin
diizenlenmesi ve tiim formlarin dénem sonunda ya da yeni
egitim 6gretim yili basinda giincellenmesi. Ogrenci
ozelliklerini performanslarini tanimaya yo6nelik calismalarin
yapilmasi. veli gériismelerinin ve bilgi alisverislerinin, aile

egitim programlarinin amacina uygun yapilmasi.

A4. Yonetici, 0gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
Amag:1 gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

H4.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
Hedef:1.1 artirtlmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
Baslangic Degeri
= o o o
S N SR R
AN DO DN
I O o ©
% O O

g1

PG 4.1.1 Diizenlenen egitim sayisi

Z @ lizleme Siklig
; Rapor Sikl1
%

PG 4.3.2 Egitime katilan personel say1s1

)}

Yillik

X
o1
o
-
)
oo
)
0
oo
>
<

STRATEJILER

S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
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MALIYET TAHMINI

3000
TESPITLER Okuléncesi 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki
bilgi, beceri ve mesleki yeterlilikleri
[HTIYACLAR Okuldncesi 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda

bilgi, beceri ve mesleki yeterlilikleri gelistirmeleri
icin mahalli ve merkezi kurs, faaliyet ve seminerlere
katilmalari i¢in tesvik edilmesi, ilgili kurumlarla
isbirligi yapilmasi, Hizmetigi faaliyetlere katilmalari
icin yonlendirilmeleri

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
Amag:1 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
6.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
Hedef:1.1 okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri '%C’o 2 2 2 2 2
2180 0 o0 0o p |2 |®
m | & A | =
3 = 2 2 2 2 o |4
T | = g | 5
o ) =¥
S |8 ! S 6 7 8 ,é’ z
PG5.1.1 Hazirlanan ve bagvuru yapilan proje sayisi 6 Ay | Yillik
4o 0o 0o 0o 0 0
PG.6.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda 6 Ay | Yillik
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi %140 1 ’ 3 3
PG. 6.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili 6 Ay | Yillik
konularda verilen egitim alan dgrenci, 6gretmenve | %14 o |1 2 B B
veli sayisi
PG. 6.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici 6 Ay | Yilhik
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan %1410 1 2 3 3
0grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG. 6.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 0 6 Ay | Yillik
ogrenci ve 6gretmen sayisi %14 25 |28 |30 (30 |30
PG. 6.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 6 Ay | Yillik
e (R 2 B B
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PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

6 Ay | Yillik
wlepn p 0 0 0 0

STRATEJILER

S.1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

MALIYET TAHMINI

30000

TESPITLER

Okulumuz il diizeyinde bulunan 6zel egitim
ogrencilerine hizmet verecek kapasitesi
yetersizdir. Okulun sinif olarak kullanilabilecek
sinif olarak agilabilecek fiziksel mekani yoktur.
Konu ile ilgili bilgi il Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmistir/bildirilecektir.

[HTIYACLAR

Okulun sinif sayisi daha fazla olan binaya

tasinmasi
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2.9 Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1 3000 9000 10000 {12000 (13000 52000
Hedef 1.1 3000 9000 10000 {12000 (13000 52000
Amacg 2 3000 4500 5500 7000 8000 28000
Hedef2.1 3000 4500 5500 7000 8000 28000
Amacg 3 7000 8000 9000 10000 {11000 45000
Hedef 3.1 7000 8000 9000 10000 |11000 45000
Amac 4 30000 25000 27000 {32000 35000 149000
Hedef4.1 30000 25000 27000 (32000 35000 149000
Genel 270.000 (330000 (380000 @440000 (500000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin glincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag ve
hedeflerin ger¢ceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig: ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %1000 asabilir ancak hedef performansinin 6l¢gtimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhgi

X

Valilik

X

Milli Egitim Midiirliigii
Calisanlar

X

il Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

P Il B e e

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirbk  ve  iskan

Miidiirliigii

o

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

ot

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

M| | |

Turizm Uygulama otelleri

ke

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
& g7 . .
e a > Ea Z A =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=~ ™ ~ =~ @ :
S| 5| 5|55 gl E| BE| §| £
r'} s - ot 1 ot
Uriin/Hizmet | ©© £ = (O ) s| 5| ¢ g =
5 3 = = |5 & o = @ 5 ®
= I ~ = s = = = =
o g = | & W = ) =)
o9¢ o] & =] o e = = @
a 5 o | =5 S = > %
o A =k o, o = ag¢ =
Bl = 2 g g A @ g
—~ = = =i h =3 Q.
= ~ =~ o) 2 5
o s 2 = 8
Yararlanici £: g S o
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 o
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar )
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0

v: Tamami O: Bir kism
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. . g g
OGRETMENLERICIN
¢ +5 Bl 8| g5 5
sl s| §| 2= 2
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| EE £
e | 2| & | 23| 9
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()l o) 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. ¢ o)) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor. () ()| ) | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| ) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () () () [ () ()
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyac¢lar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ (O) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () ()] () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()[(C) [() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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VELILER ICIN El E| g § g
g2 £ 5|28 ¢
£s S| 228 £

KONU BASLIKLARI E T; 4—; E ; = B

NO 22 2| 2|83 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y [ )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ C)Y () C) [ C)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y () 1)) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik

onlemleri alir. AR A AR AR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (C)Y [ )Y C) | ()
06- | Okul, ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (C)Yy [y ) | ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () ()Y ) | ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [C)Y 1)y 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Oy 1oy O oy 1O

anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Oy 1oy O oy 1O

bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda () )Yl o)y TO)

yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()Y () 1)) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y [y ) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ ()Y [C)[C) [ ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () ()Y [C)YrC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () (Y[ C) | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y [C) ) ) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () (Y[ C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y 1)y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [C) 1)) [ ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C) )Y [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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